GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°.z777.-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH

VISTO:

Informe N° 0237-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS., de fecha 25 de marzo del 2022, Informe de
Situacion Actual y Liquidacion de la Entrega Econdmica por 25 afios de servicios a favor de dofia
LOURDES CALLO HUANCA, quien se encuentra comprendido dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y;

Ue, mediante Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, se regula la politica integral de
~  compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado, con la
-, finglidad de que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente
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N <’servicios de calidad en materia de salud al ciudadano; a través de una politica integral de

compensaciones y entregas econdmicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al
servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 13 de julio del 2018 que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefiala en su articulo 9°
\ Entregas Econdémicas por 25 y 30 afios de servicios, sepelio y luto; en su literal 9.1 ENTREGA
| ECONOMICA POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS: “Sera un monto
| equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco (25) afios de
servicio efectivo al Estado, y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al cumplir treinta (30)
afnos de servicio efectivo al Estado”;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 080-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., de
fecha 02 de marzo del 2022, se reconocié a favor de dofia LOURDES CALLO HUANCA, el
derecho a percibir bonificacién personal del 15% a partir del 05 de enero del 2011, por haber
acreditado: 17 afios, 03 meses y 26 dias de servicios prestados al Estado, hasta el 30 de abril del
2013;

Que, de acuerdo a las Constancias de haberes y descuentos y al Informe N° 129-2022-GRS/GR-
S-CC/DE-OA-RR.HH-C.A., de fecha 25 de febrero del 2022 que obran en legajo, dofia Lourdes
~Callo Huanca, acredita: 08 afios, 01 mes y 00 dias de servicios prestados al Estado, durante el
periodo del 01 de mayo del 2013 al 31 de mayo del 2021; que sumados al periodo reconocido
" mediante Resolucién Administrativa N° 080-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., totalizan: 25

..afos, 04 meses y 26 dias de servicios; en_tal sentido corresponde reconocer y otorgar la
~ ENTREGA ECONOMICA POR CUMPLIR 25 ANOS;

Que, de acuerdo al Informe N° 0237-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS., de fecha 25 de marzo
del 2022, del responsable del Equipo de Recursos Humanos, concluye que, le corresponde a dofia
LOURDES CALLO HUANCA, el pago de la Entrega Econdmica por 25 afios de servicios segln a
la normatividad establecida en el Decreto Legislativo N° 1153 y su reglamento, por acreditar: 25
afios, 04 meses y 26 dias de servicios prestados al Estado;
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Qué, esta acreditado con la documentacion adjunta que la recurrente cumplié 25 afios de servicios
prestados al Estado el 04 de enero del 2021;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 015-
2018-SA, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Orgéanica de los Gobiernos
Regionales N° 27867, sus modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo general aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Ley N°
31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ordenanza Regional N°
010-Arequipa, que aprueba la Estructura Organica y R.O.F., Gobierno Regional de Arequipa,
| Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa:

Estando a lo informado por el responsable del Equipo de Recursos Humanos;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer y Otorgar, a favor de dofia LOURDES CALLO HUANCA, con el
cargo TECNICA EN ENFERMERIA Il nivel STC, servidora nombrada del Centro de Salud
Caraveli, de la Red de Salud Camana-Caraveli, Unidad Ejecutora 403 Salud Caman4, Gerencia
Regional de Salud, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales; un
,monto ascendente a la suma de: CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO Y 00/100 SOLES (s/
14,218.00), por concepto de ENTREGA ECONOMICA POR CUMPLIR 25 ANOS de servicios
efectivos al Estado; monto equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales cada una de
S/2,109.00 soles que percibia al mes de enero del 2021; segUn al siguiente detalle; *******sxssxsnss

Remuneraciones del mes de enero del 2021:

- Valorizacién Principal 65% S/ 1,370.85
- Valorizacién Principal 35% 738.15

Valorizacién Principal S/ 2,109.00 x 2 =S/ 4,218.00

ARTICULO 2°- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion, se aplicara a
la Especifica de Gasto: 21.19.31 “Gastos por 25 y 30 afios de Servicios al Personal Activo” de la
Unidad Ejecutora 403 Salud Camana, Red de Salud Camana-Caraveli, Pliego 443 Gobierno
Regional Arequipa, Sector 99 GobIernos Regionales; *****+ s stirsikrtksstirnkirshirsihkhhhhht ks xins

ARTICULO 3°.- Disponer que el Equipo de Recursos Humanos es encargada de notificar la
presente Resolucion a la parte interesada y las instancias correspondientes dentro de los términos
de Ley, bajo responsabilidad, para su conocimiento y demas fines.

Dada en la Sede de la Red de Salud Camana - Caraveli a los WWW’O&A? dias del
mesde ......2MA/73L2....... (%) Del afio 2022.

Registrese y comuniquese. -
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